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Sezione I – Dati Generali
	Riferimenti personali

	Cognome
	
	Nome
	

	Indirizzo (via, città,…)
	
	
	

	Telefono
	
	
	

	E-mail
	
	
	

	Data di nascita
	
	
	

	
	
	
	

	Gruppo di appartenenza
Indicare oltre i dati del proprio gruppo, la data in cui si è entrati nel gruppo, la data in cui si è ricevuta la preghiera di Effusione e i ministeri svolti nel gruppo, sia in passato (Pregresso) sia attualmente (Attuale). In caso non si faccia parte di un ministero costituito, indicare il tipo di incarico ricevuto dal pastorale (es. animazione preghiera, animazione musica e canto, intercessione, accoglienza, …).

	
	
	
	

	Regione
	
	Località
	

	
Denominazione
	
	Coordinatore
	

	
Data ingresso nel gruppo
	
	Data effusione
	

	
Ministeri/incarichi
	
	Attuale 
	Pregresso

	
	
	Attuale 
	Pregresso

	
	
	Attuale 
	Pregresso

	Formazione personale
Indicare il tipo di scuola superiore e, nel caso, la specializzazione. Indicare la formazione universitaria con i principali esami caratterizzanti il corso di laurea. Indicare se si è partecipato a corsi specialistici, a corsi all’estero e se si è partecipato alle scuole di formazione promosse dal RnS, in caso il tipo di scuola e il periodo.

	
	

	Secondaria (barrare)
	□ Liceo classico		
□ Liceo scientifico
□ Liceo Linguistico

	
	□ Istituto tecnico

	
	□ Altro (specificare)
	
	

	
Universitaria
	Corso di laurea
	
	

	
	Università
	
	

	
	Stato (in corso…)
	
	

	
	Anno di laurea
	
	

	
	Esami caratterizzanti
	
	

	
	
	
	

	Corsi specialistici (Master, altro, …)
	Descrivere brevemente
	
	

	

Corsi all’estero (tipo, luogo, periodo)
	Descrivere brevemente
	
	

	

Formazione RnS (scuola, periodo)
	Descrivere brevemente
	
	

	
	
	
	




	Sezione II – Come nasce una Leadership


	1. Come nasce una Leadership nella Chiesa:
Indicare il tipo di esperienze avute nella vita della Chiesa locale (parrocchia e diocesi) e Nazionale a titolo personale o in nome e per conto del RnS. Indicare anche il tipo di coinvolgimento ed il ruolo (organizzazione, animazione, ecc.)

	Come nasce una Leadership nella Chiesa

	
		

	

	□	Animazione e Servizio alla Chiesa Locale
	

	(descrivere brevemente)

	

	




	□	Presenze in Consulte, Commissioni, ecc. 
	


	(descrivere brevemente)
	

	



	□	Deleghe o incarichi in ambiti di animazione o evangelizzazione 
	

	(descrivere brevemente)

	

	


	□	altro
	

	(descrivere brevemente)

	

	
	

	
	

	
	

	2. Come cresce una Leadership nella Comunità
Il RnS è composto da gruppi. Anche se il gruppo di per sé identifica solo l’aspetto pratico, la vera natura è quella della fraternità in una vita di comunione, e, in alcuni casi, vita comunitaria. In questa sessione si chiede di indicare il tipo di esperienza (incontri, momenti di fraternità, convivenze, condivisione di aspetti di vita, altro) e di fornirne una breve descrizione (durata, aspetti caratterizzanti, come è nata l’esperienza, se c’è stata la guida di un sacerdote, ecc.)

	
Come cresce una Leadership nella Comunità

		
	□             Incontri oltre la preghiera comunitaria 

	(descrivere brevemente)
	


	
	□	Esperienze di Fraternità

	(descrivere brevemente)
	

	
	□	Esperienze di vita comunitaria


	(descrivere brevemente)

	

	
	□	Condivisione fraterna di aspetti della vita


	(descrivere brevemente)
	

	
	□	Gruppi di crescita

	(descrivere brevemente)
	

	
	□	Cenacoli di preghiera

	(descrivere brevemente)
	

	
	□	Altro

	(descrivere brevemente)

	

	3. Come si rafforza una Leadership mediante i Carismi
Indicare le esperienze relative ai carismi, aspetto caratterizzante del RnS, sia nella preghiera Comunitaria Carismatica che in altre occasioni (Eventi Nazionali, Scuole di Formazione, Meeting, ecc.). 
Mettere in evidenza le proprie esperienze/conoscenze sui carismi riconosciuti dai fratelli ed esercitati stabilmente o occasionalmente.

	Come si rafforza una Leadership mediante i Carismi


	
	□	Esperienza dei carismi nella Preghiera Comunitaria

	
(descrivere brevemente)

	


	

	□	Esperienza dei carismi in eventi del RnS

	
(descrivere brevemente)

	



	
	
□	Tipi di carismi esperimentati

	
(descrivere brevemente)

	

	
	
□	Esperienze Personali

	
(descrivere brevemente)


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4. Come si esplicita una Leadership nel Servizio
Indicare se si è mai fatto parte di un pastorale di servizio del gruppo, di un Comitato Diocesano di Servizio o in Comitato Regionale di Servizio. Descrivere anche come è stata portata avanti l’esperienza (es. organizzazione del pastorale, durata, frequenza di incontro, struttura incontro tipo, ecc. ) e quali frutti ha portato

	
Come si esplicita una Leadership nel Servizio

	
	□ Esperienza in un pastorale di servizio (Se sì): 

	(descrivere brevemente)
	

	
	
□ Esperienze di leadership in Università, Associazioni, ecc.)


	(descrivere brevemente)

	

	
	□ Frequenze ed attività o corsi validi allo scopo


	(descrivere brevemente)


	

	
	

	


	

	
	

	5. Come fruttifica una Leadership nella Società
Indicare il tipo di esperienze condotte a livello sociale sia a titolo personale che in nome e per conto del RnS  Indicare anche il tipo di coinvolgimento e il ruolo (organizzazione, animazione, altro servizio).

	
Come fruttifica una Leadership nella Società

	
	□	Esperienze di Cultura di Pentecoste

	(descrivere brevemente)
	


	
	
□	Iniziative di servizio (es. carceri, Caritas…, realtà missionarie)


	(descrivere brevemente)
	

	
	□	Partecipazione alle missioni di Enti, Associazioni, Istituzioni


	(descrivere brevemente)

	

	
	
□	Partecipazione a Corsi o attività validi allo scopo 

	
(descrivere brevemente)



	

	
	

	Sezione III – Esperienze Extra - RnS


	Esperienza extra-RnS 
Descrivere le esperienze di vita cristiana avute personalmente al di fuori del contesto del RnS. Indicarne la natura e la finalità, il proprio coinvolgimento, la durata, i frutti personali che ha portato.

	(descrivere brevemente)
	□	

	


		


	Esperienze Professionali 
Descrivere le eventuali esperienze professionali condotte.

	
(descrivere brevemente)
	□	

	
		

	

	

	Capacità / Attitudini

	
Cultura Teologica
	□  (descrivere brevemente)

	Informatiche
	
□ Uso del PC, Internet, social network, software di produttività

	(descrivere brevemente)
		

	Artistiche
	□ Musica, canto, recitazione, pittura, scrittura, …

	(descrivere brevemente)
	

	Sportive
	□ Sport praticati e livello (amatoriale o agonistico)

	(descrivere brevemente)
	

	Comunicazione
	□ Parlare in pubblico, scrivere articoli e/o comunicati stampa…

	(descrivere brevemente)
	

	Gestionali
	□ Condurre gruppi di lavoro, Project Management, amministrazione…

	(descrivere brevemente)
	

	Lingue straniere
	□ Lingua, livello parlato e scritto, eventuali certificazioni

	(descrivere brevemente)
	

	Hobbies
	□ (descrivere brevemente)

	
	

	Capacità tecniche
	□ (descrivere brevemente)

	
	

	Motivazioni / Interessi / Aspirazioni

	Perché sono nel RnS?
	

	
	

	Quale è il tuo progetto di vita professionale? Quale il tuo progetto vocazionale?
	

	
	

	In che modo li stai realizzando?
	

	
	

	Come descriveresti il cammino nel RnS?
	

	
	

	Come descriveresti il cammino nel tuo gruppo di appartenenza?
	

	
	



